ANLAGE 2 zu „Tipps zur Regelung der Freistellung – § 15 Abs. 2 MAVO“

Muster-Vorlage
 für die Dokumentation der MAV-Tätigkeit
Wann habe ich welche MAV-Aufgaben erfüllt und wie viel Zeit habe ich dafür gebraucht?
	Art der Tätigkeit
Was für MAV-Aufgaben habe ich erfüllt?
	Termin
Wann?
	Zeitaufwand
pro Termin
	Zeitaufwand nach Art der Tätigkeit
insgesamt

	MAV-Sitzungen
	??.??.2008
	? Std.
	? Std.

	
	??.??.2008
	? Std.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Beratung von Mitarbeiter/innen
MAV-Sprechstunde, Gespräche vor Ort, Beantwortung von Anfragen – telefonisch, per Email …
	
	
	? Std.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber oder Beauftragten des Dienstgebers
z.B. Gespräche, Verhandlungen, Beteiligungsverfahren
	
	
	? Std.

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Teilnahme an Veranstaltungen
z.B. Mitarbeiterversammlungen, Betreuertreffen, Vollversammlung bzw. Vertreterversammlung, Infotag
	
	
	? Std.

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Vor- und Nachbereitung
z.B. Lesen von Fachliteratur, Gespräche, Internet-Recherche, Büroarbeit (Schriftwechsel, Ablage …)
	
	
	? Std.

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Teilnahme an MAV-Schulungen
	
	
	

	· 
	
	
	? Std.

	…
	
	
	

	Beteiligung an Verfahren der Einigungsstelle, des kirchlichen Arbeitsgerichts
	
	
	

	· 
	
	
	? Std.

	…
	
	
	

	Zeitaufwand für den Monat ____________ 2008
	? Std.


Ermitteln Sie Ihren durchschnittlichen Arbeitsaufwand, indem Sie die von Ihnen ausgeführten MAV-Aufgaben über mindestens sechs Monate schriftlich dokumentieren.
� Diese Vorlage können Sie nach Bedarf verändern.





